SJUKRA- OG SLYSATRYGGING

Skilmalar nr. 375

Sjukra- og slysatrygging er samsett trygging sem greidir baetur vegna afleidinga sjukdéma og slysa. Valkveedir botapaettir
eru dagpeningar vegna timabundinnar évinnufaerni og érorkubaetur vegna varanlegar feernisskerdingar auk danarbéta
vegna slysa.

Um vatrygginguna gilda pessir skilmalar auk almennra skilmala félagsins nr. 001.
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1. KAFLI SJUKRATRYGGING

1. gr.

2. gr.

3.gr.

4. gr.

Hvar gildir tryggingin?
Vatryggingin gildir hvar sem er i heiminum.

Hvad baetir tryggingin?

Vatryggingin greidir baetur vegna starfsorkumissis af voldum sjukddms er vatryggdur verdur fyrir 4 annan hatt
en vid slys. Sjukratimabil er pad timabil pegar stodugur missir starfsorku er fyrir hendi af véldum sjukdéms,
hvort sem einn sjukdémur eda fleiri liggja til grundvallar missi starfsorkunnar. Baetur fyrir timabil pegar um
einangrun i sottkvi er ad reeda a heimili eda a sjukrahusi ad fyrirmaelum heilbrigdisyfirvalda greidast @ sama
hatt og vid sjukdéma.

Baetur vegna timabundins missis starfsorku

Verdi vatryggdur évinnufeer af voldum sjukddéms greidir félagid dagpeninga pa sem i gildi voru vid upphaf
sjukratimabilsins. Dagpeningar eru greiddir eftir ad bidtima lykur par til vatryggdur verdur vinnufaer ad nyju eda
vid lok botatima po ekki fyrir timabil ad loknum fimm arum fra upphafi sjukratimabils. Bidtimi reiknast fra peim
tima sem dvinnufaerni vatryggds telst vera 50% eda meiri og greidast dagpeningar eftir pad i hlutfalli vid
starfsorkumissinn. Félagid akvedur hve mikill starfsorkumissirinn hefur verid og varanleika hans a grundvelli
leknisvottorda og annarra gagna sem fyrir liggja. Engir dagpeningar greidast ef évinnufaerni er metin minni en
50%.

bratt fyrir endurnyjun vatryggingarinnar greidast beetur fyrir sama sjukdém eda laeknisfraedilega tengda
sjukdéoma samanlagt aldrei lengur en i pann bétatima sem kemur fram i vatryggingarskirteini. begar lengra en
12 manudir lida @ milli botaskyldra ovinnufaernitimabila hefjast botagreidslur fyrst ad lidnum nyjum bidtima.
Sé timinn skemmri reiknast ekki nyr bidtimi. Nyr bidtimi reiknast ad fullu ef um étengda sjukdéma er ad raeda.
Baetur eru ekki greiddar samtimis fyrir starfsorkumissi af véldum slyss og sjukdéms.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku

Valdi sjukdéomur vatryggdum varanlegri 6rorku greidast baetur a grundvelli peirrar vatryggingarfjarhaedar sem
i gildi var vid upphaf sjakratimabilsins. Ororkubaetur greidast i hlutfalli vid metna érorku en engar baetur
greidast ef 6rorka er metin laegri en 25%.

Ororku skal meta i hundradshlutum og skal beitt laeknisfraedilegu mati. Meta skal skerdingu & likamlegri faerni,
an tillits til starfs, sérstakra hzefileika eda pjodfélagsstodu. Vid mat & drorku skal beita hlutfallsreglu pegar vid
a. Ororka getur aldrei talist meiri en 100%.

Meta skal ororku i fyrsta lagi einu ari eftir upphaf bétaskylds sjukratimabils og eigi fyrr en pegar greidslum
dagpeninga lykur med hlidsjon af astandi vatryggda pa. Telji vatryggdi eda félagid ad ororka geti breyst, getur
hvor adili um sig krafist pess ad endanlegu 6rorkumati verdi frestad, po ekki lengur en prju ar fra upphafi
seinasta sjukratimabils. bott gera megi rad fyrir ad astand vatryggda kunni ad breytast skal framkveema
ororkumat i sidasta lagi einu ari eftir ad greidslu dagpeninga lykur. Ef likur eru til ad astand hins vatryggda megi
bzaeta med laeknismedferd, pjalfun og eda 6drum slikum adgerdum og hann veigrar sér vid an gildra astaedna
ad gangast undir slikar adgerdir, ber samt sem adur vid akvordun 6rorku ad taka tillit til hugsanlegs bata sem
slikar adgerdir kynnu ad hafa i for med sér. Vilji vatryggdi eda félagid ekki una nidurstodu Grorkumats, sem
borist hefur félaginu innan framangreindra timamarka, getur hvor adili um sig lagt fram nytt 6rorkumat a eigin
kostnad innan 6 manuda frd pvi ad fyrri matsgerd barst félaginu. Frestur til framlagningar endanlegrar
matsgerdar er pé aldrei skemmri en 3 ar fra upphafi sjakratimabils.
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5.gr.

Ef vatryggdi deyr adur en 6rorkumat fer fram skal 6rorka metin a grundvelli leknisfraedilegra gagna og greida
bzetur i samraemi vid pad. Beri andlat ad innan ars fra upphafi sjakratimabils greidast engar érorkubaetur.

Undanpagur

Félagid greidir ekki baetur vegna:

a. Sjukdéms sem fyrst hafdi synt einkenni d4dur en vatryggingin gekk i gildi nema ad félagid hafi vitad um
sjukddminn vid gildistéku og veitt vatrygginguna pratt fyrir pad.

b. Sjukdéms sem fyrst syndi einkenni a timabili pegar vatryggingin var ar gildi nema félagid hafi vitad um
sjukdominn pegar vatryggingin tok gildi ad nyju. Sama gildir um versnandi heilsufarsastaedur sem rekja ma
til pess timabils er vatryggingin var ar gildi.

c. Sjukdéms sem orsakast hefur af notkun afengis, deyfi- og eiturlyfja.

d. Starfsorkumissis sem kona verdur fyrir & medgongutima, vid faedingu eda fosturlat, nema pvi adeins ad
missir starfsorkunnar sé af voldum fylgikvilla.  slikum tilfellum er bidtimi eigi skemmri en einn manudur

e. Sjukdéms eda annarra afleidinga ljosbada, leekningamedferdar, skurdadgerdar eda lyfjanotkunar nema
framangreint sé ad laeknisradi vegna boétaskylds slyss eda sjukddéms.

f.  Sjukddms sem orsakast af matareitrun, drykkjareitrun og neyslu nautnalyfja.

g. Sjukddms vegna eitradra lofttegunda.

2. KAFLI SLYSATRYGGING

6. gr.

7. gr.

8. gr.

9. gr.

Hvar gildir tryggingin?
Vatryggingin gildir hvar sem er i heiminum.

Hvad baetir tryggingin?

Vatryggingin greidir baetur vegna slyss sem vatryggdi verdur fyrir. Med ordinu ,,slys” er hér att vid skyndilegan
utanadkomandi atburd sem veldur meidslum a likama vatryggda og gerist an vilja hans. Vid meidsl & Gtlimum
er pess po eingdngu krafist ad um skyndilegan atburd sé ad raeda sem veldur meidslum & likama vatryggda og
gerist an vilja hans.

Baetur vegna timabundins missis starfsorku

Verdi vatryggdur dvinnufer af voldum slyss greidir félagid dagpeninga pa sem i gildi voru & slysdegi.
Dagpeningar eru greiddir eftir ad bidtima lykur par til vatryggdur verdur vinnufaer ad nyju eda vid lok bdétatima,
b6 ekki fyrir timabil ad loknum fimm arum fra slysdegi. Bidtimi reiknast fra upphafi évinnufaerni og greidast
dagpeningar eftir pad i hlutfalli vid starfsorkumissinn. Félagid akvedur hve mikill starfsorkumissirinn hefur verid
og varanleika hans a grundvelli leeknisvottorda og annarra gagna sem fyrir liggja. Stafi starfsorkumissir slasada
ad einhverju leyti af 66rum orsékum en slysinu laekka dagpeningar i beinu hlutfalli vid pad hvern patt pessar
orsakir eiga i missi starfsorkunnar. Baetur eru ekki greiddar samtimis fyrir starfsorkumissi af véldum slyss og
sjukdoms.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku
Valdi slys vatryggdum varanlegri 6rorku innan priggja ara fra slysdegi greidast baetur & grundvelli peirrar
vatryggingarfjdrhaedar sem var i gildi & slysdegi. Ororkubaetur greidast i hlutfalli vid metna 6rorku.

Ororku skal meta i hundradshlutum samkveemt t6flum Ororkunefndar um miskastig sem i gildi eru pegar
ororkumat fer fram. Meta skal skerdingu a likamlegri feerni, an tillits til starfs, sérstakra hzefileika eda
pjédfélagsstodu hins slasada. Vid mat & 6rorku skal beitt hlutfallsreglu pegar vid a. Sé averka hins slasada ekki
getid i t6flum Ororkunefndar um miskastig skal meta hann sérstaklega med hlidsjén af téflunum. Ororka getur
aldrei talist meiri en 100%. Missir eda baeklun & Utlim eda liffaeri sem var dnothaeft fyrir slysid gefur ekki rétt til
ororkubdta. Vegna missis eda baeklunar a atlim eda liffeeri sem adur var baeklad skal meta 6rorku med hlidsjon
af bakluninni fyrir slysid. Ororkubaetur eru ekki greiddar vegna slysa sem eingdngu valda Iyti eda vegna
tannbrota.

Meta skal 6rorku i fyrsta lagi einu ari fra slysdegi og eigi fyrr en pegar greidslum dagpeninga lykur med hlidsjon
af dstandi vatryggda pa. Telji vatryggdi eda félagid ad 6rorka geti breyst, getur hvor adili um sig krafist pess ad
endanlegu 6rorkumati verdi frestad, pd ekki lengur en prja ar fra slysdegi. bott gera megi rad fyrir ad astand
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10. gr.

11. gr.

12. gr.

vatryggda kunni ad breytast skal framkvaema 6rorkumat i sidasta lagi premur arum eftir ad slysid vard. Ef likur
eru til ad astand hins vatryggda megi baeta med leknismedferd, pjalfun og eda 6drum slikum adgerdum og
hann veigrar sér vid an gildra astaedna ad gangast undir slikar adgerdir, ber samt sem adur vid dkvordun ororku
ad taka tillit til hugsanlegs bata sem slikar adgerdir kynnu ad hafa i for med sér. Vilji vatryggdi eda félagid ekki
una nidurstodu ororkumats, sem borist hefur félaginu innan framangreindra timamarka, getur hvor adili um
sig lagt fram nytt 6rorkumat a eigin kostnad innan 6 manuda fra pvi ad fyrri matsgerd barst félaginu. Frestur til
framlagningar endanlegrar matsgerdar er po aldrei skemmri en 3 ar fra slysdegi.

Ef vatryggdi deyr a0ur en 6rorkumat fer fram skal 6rorka metin a grundvelli laeknisfraedilegra gagna og greida
bzetur i samraemi vid pad. Beri andlat ad innan ars fra slysdegi greidast engar 6rorkubaetur.

Danarbaetur

Valdi slys dauda vatryggds innan eins ars fra slysdegi greidist rétthafa bota vatryggingarfjarhad sd sem var i
gildi & slysdegi ad fradregnum bétum fyrir varanlega 6rorku sem félagid kann ad hafa greitt vegna sama slyss.
Danarbeetur greidast pvi adeins ad slysid sé bein og eina orsok pess ad vatryggdur deyr.

Baetur vegna tannbrots

Vatryggingin greidir vidgerdir a heilbrigdum og vel vidgerdum ténnum sem brotna eda laskast vid slys. Greidsla
félagsins takmarkast pd vid 5% af 6rorkuvatryggingarfjarhaedinni vegna hvers slyss og samanlagdar greidslur
vegna slysa a einu vatryggingarari vid 7,5% af somu fjarhaed. Félagid baetir po ekki brot 3 tonnum sem verda
vid vinnuslys, sbr. 16g um almannatryggingar. Félagid baetir ekki heldur brot @ tonnum sem ber ad héndum
pegar vatryggdur matast.

Undanpagur

Vatryggingin greidir ekki baetur vegna:

a. Slyss sem vatryggdur verdur fyrir i handaldgmalum vid patttoku eda refsiverdum verknadi nema sannad sé
ad ekkert samband hafi verid milli dstands pessa og slyssins.

b. Slyss sem rekja ma til neyslu afengis, deyfi- eda eiturlyfja nema ad sannad sé ad ekkert samband hafi verid
milli dstands pessa og slyssins.

c. Slyss eda annarra afleidinga ljosbada, leekningamedferdar, skurdadgerdar eda lyfjanotkunar nema
framangreint sé ad laeknisradi vegna boétaskylds slyss eda sjukddms.

d. Slyss sem orsakast af matareitrun, drykkjareitrun og neyslu nautnalyfja.

Undanpdagur sem vatryggja ma sérstaklega:

a. Slys sem verda i keppni eda vid afingar til undirbanings fyrir keppni i hvers konar ipréttum.

b. Slyssem verda i hvers konar akstursiprottum, bardagaipréottum, fjallaklifri, klettaklifri, bjargsigi, froskkofun,
drekaflugi, svifflugi, fallhlifarstokki og/eda ipréttum sem eru sambaerilegar og edlisskyldar.

c. Slyssem verdaiflugi, nema vatryggdur sé farpegiidaetlunar- eda leiguflugi 4 vegum adila sem hefur tilskilin
leyfi hlutadeigandi flugmalayfirvalda.

Undanpdgur vegna sjukdéma o.fl:

Félagid baetir ekki slys sem beint eda Obeint orsakast af sjondepru, heyrnardeyfd hreyfihdmlun, flogaveiki,
krampa, slagi, sykursyki eda 6drum alvarlegum sjukdémum eda veiklun. pa baetir félagid ekki tjéon af véldum
sykingar af skordyrabiti eda stungu. Hafi slikar astaedur verid pess medvaldandi ad vatryggdur missir starfsorku
sina um stundarsakir eda varanlega, er einungis greitt fyrir pann starfsorkumissi sem aetla ma ad hann hefdi
ordid fyrir ef pessar astaedur hefdu ekki komid til. Jafnvel pott slys verdi talin sonnud orsok greidir félagid ekki
baetur vegna eftirfarandi sjukdéoma eda sjuklegs astands: Brjoskloss, pursabits (lumago ischias), lidagigtar,
slitgigtar eda hvers konar annarra gigtarsjukdéma. Ef sjukdémar, veiklun eda sjuklegt astand vatryggds, eru
medorsakir dauda hans greidast engar danarbaetur. betta gildir hvort sem d4stand petta var fyrir pegar slysid
vard eda skapadist sidar an pess pa ad vera beinlinis og einungis afleiding af slysi sem vatryggingin neer til.

3. KAFLI ALMENN AKVZDI

13. gr.

Aldurstakmork

Vatryggingin fellur ur gildi i lok pess vatryggingarars er vatryggdur nzer 66 ara aldri nema 6druvisi sé akvedid i
vatryggingarskirteininu. Félagid vatryggir ekki bérn yngri en 16 ara gegn timabundnum missi starfsorku og ekki
fyrir haerri danarbétum en sem nemur venjulegum utfararkostnadi.
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14.gr. Ahaettubreyting
Vatryggda ber ad tilkynna félaginu um allar breytingar a starfi hans eda 6drum atridum sem fram koma i
vatryggingarbeidni og varda ahaettu félagsins svo pad geti deemt um hvort vatryggingin skuli gilda afram ébreytt
eda med breyttum kjorum.

Ef vatryggdur dvelst erlendis i meira en halft ar i senn ber honum ad tilkynna félaginu um pad og er félaginu pa
heimilt ad segja vatryggingunni upp fyrirvaralaust gegn pvi ad endurgreida idgjaldid fyrir pann tima sem eftir
er af vatryggingartimabilinu.

15. gr. Hvernig eru baetur akvardadar?
Botafjarhaedir 6rorkubdta, danarbdta og bdta vegna timabundins missis starfsorku reiknast & grundvelli
gildandi vatryggingarfjarhaedar a slysdegi eda upphafsdegi sjukratimabils en breytast med visitdlu neysluverds
an husnadis fra slysdegi til uppgjorsdags.

Skilmalar pessir gilda fra 2. oktober 2019
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