Verklagsregla SIGVA
VR-Starfsreglur starfskjaranefndar

Sjova-Almennra trygginga hf.

1. gr. Setning starfsreglna

Starfskjaranefnd Sjéva-Almennra trygginga hf. er undirnefnd stjérnar félagsins sem setja skal félaginu
starfskjarastefnu skv. 79. gr. a. laga um hlutafélog nr. 2/1995 og (l)-1id 1. mgr. 258. gr. reglugerdar ESB nr.
35/2015 (Solvency 1), sbr. reglugerd nr. 940/2018 um gildistoku reglugerda ESB um vatryggingastarfsemi
og vatryggingasamstaedur. Stjornin setur nefndinni reglur sem taka mid af lei@beiningum Vidskiptarads
islands, Nasdagq Iceland og Samtaka atvinnulifsins um stjérnarhaetti fyrirtaekja og starfsreglum stjérnar.

2. gr. Skipan starfskjaranefndar

Stjérn félagsins skipar starfskjaranefnd sem i sitja fimm menn. Meirihluti starfskjarnefndar skal vera é6hadur
félaginu og daglegum stjérnendum pess. [ starfsreglum stjérnar er tilgreind pagnarskylda stjérnarmanna og
gildir su regla jafnt um nefndarmenn i starfskjaranefnd.

3. gr. Hlutverk, abyrgd og verkefni starfskjaranefndar
3.1 Nefndin skal hafa med hondum eftirfarandi verkefni sem taka skulu mid af p6rfum félagsins:

a) Setja sér starfsreglur sem sampykktar skulu af stjérn.

b) Arlega fyrir adalfund, gera tillogu til stjérnar ad starfskjarastefnu fyrir félagid.

c) Hafa eftirlit med eftirfylgni vid starfskjarastefnu félagsins.

d) Sja til pess ad laun og onnur starfskjor séu i samraemi vid 16g, reglur og bestu framkvaemd hverju
sinni.

e) Undirbua akvardanir stjornar um laun og onnur starfskjor forstjora sem og starfsmanna sem sitja i
stjorn félagsins og annarra starfsmanna sem heyra undir stjérn.

f) Undirbua tillégu til hluthafafundar um starfskjor stjornarmanna og nefndarmanna i undirnefndum
stjérnar.

g) Leggja mat 4 kaupaukakerfi ef aformad er ad koma & sliku kerfi i samraemi vid 51. gr. laga um
vatryggingastarfsemi nr. 100/2016. Skal pa m.a. hofd hlidsjon af akveedum 275. gr. Reglugerdar ESB
nr. 35/2015 (Solvency Il).

h) Taka sjalfstaeda afstodu til ahrifa launa & dhaettutdku og ahaettustjornun félagsins, i samradi vid
endurskodunarnefnd félagsins.

i) Nefndinni er heimilt ad leita atbeina radgjafa i storfum sinum og skulu peir pa vera 6hadir félaginu
og daglegum stjérnendum pess. bad er nefndarinnar ad ganga ur skugga um 6haedi radgjafa pessara.
i) Onnur verkefni sem stjérn félagsins felur nefndinni.

3.2 Starfskjaranefnd ber ad leggja drog ad starfskjarastefnu félagsins. Vid gerd starfskjarastefnu skal hofd
hligsjon af 275. gr. Reglugerdar ESB nr. 35/2015 (Solvency IlI). Starfskjaranefnd ber stefnuna undir
stjorn sem sidan leggur hana fyrir adalfund til sampykktar. Starfskjarastefna 6dlast gildi med sampykkt
adalfundar. Hun er tekin til endurskodunar arlega i samraemi vid sampykktir félagsins. | stefnunni skulu
koma fram grundvallaratridi vardandi starfskjor stjérnenda og stjérnarmanna, og stefna félagsins
vardandi samninga vid stjérnendur og stjérnarmenn. | stefnunni skal koma fram hvort og pa vid hvada
adstaedur og innan hvada ramma heimilt sé ad greida eda umbuna stjérnendum og stjérnarmoénnum
til vidbdtar vid grunnlaun, medal annars i formi:

a) Afhendingar hluta.

b) Arangurstengdra greidslna.

c) Hlutabréfa, kaup- og soluréttar, forkaupsréttar og annars konar greidslna sem tengdar eru
hlutabréfum i félaginu eda préun verds a hlutabréfum i félaginu.

d) Lanasamninga (par undir sérstok lanskjor), enda séu peir heimiladir samkvaemt [6gum.
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e) Lifeyrissamninga.
f) Starfslokasamninga.

3.3 Videigandi gogn vegna hvatakerfis skulu gerd adgengileg hluthéfum i pad minnsta tveimur vikum fyrir
adalfund. Gognin skulu pannig Ur gardi gerd ad hluthafar eigi audvelt med ad mdta sér skodun 3
starfskjarastefnunni og fjarhagslegum ahrifum hennar.

3.4 Starfskjarastefna skal studla ad pvi ad hagsmunir stjiérnarmanna og stjérnenda séu raunverulega tengdir
arangri félagsins til lengri tima litid. HUn skal einnig koma i veg fyrir ad starfskjor stjérnenda félagsins
studli ad 6hoéflegri ahaettutoku.

3.5 Starfskjaranefnd starfar i umbodi stjornar félagsins og & dbyrgd hennar. Starfskjaranefnd ber abyrgd a
peim skyldum sem fram koma i reglum pessum. Storf og abyrgd nefndar breyta i engu abyrgd og
skyldum stjérnenda félagsins og stjérnar pess.

4. gr. Bodun funda, tioni peirra, patttakendur og form

4.1 Starfskjaranefnd skal funda ad lagmarki einu sinni & ari og vinna ad tillogu sinni til stjérnar ad
starfskjarastefnu fyrir félagid. Formanni ber ad kalla saman fund ef hann, forstjoéri, stjérnarformadur
eda einstaka nefndarmadur telur porf a pvi.

4.2 Formadur styrir fundum og skal sja til pess ad haldin sé gerdarbék um pad sem gerist 8 nefndarfundum
og um adkvardanir nefndarinnar. [ fundargerdarbok skal skra eftirfarandi:

a) Hvar og hvenaer fundurinn er haldinn og nimer fundar.

b) Hverjir sitji fundinn og hver styri honum.

c) Dagskra fundarins.

d) Stutta skyrslu um umraedur a8 fundum og hvada akvardanir hafa verid teknar.
e) Hvenaer og hvar naesti fundur nefndarinnar verdur haldinn.

f) Hver ritad hafi fundargerdina.

Starfskjaranefnd skal veita stjérn nakvaemar upplysingar um storf nefndarinnar og skulu fundargerdir
hennar vera adgengilegar stjorn.

5. gr. Skyldur og heimildir starfskjaranefndar

5.1 Starfskjaranefnd skal i storfum sinum vinna af heilindum, heidarleika og réttsyni. Nefndin skal gaeta
gagnsaeis i akvordunum sinum og hafa hag félagsins i fyrirrdmi. Nefndin skal geeta pess ad vera vel
upplyst og taka mid af hagsmunum vidskiptavina, starfsmanna og samfélagsins alls. Nefndarmenn
skulu setja sér sidferdisleg viomid i sinum storfum.

5.2 A nefndarménnum hvilir pagnarskylda um maélefni félagsins og énnur atridi sem peir fa vitneskju um i
starfi sinu sem nefndarmenn og leynt skulu fara samkvaemt |6gum, edli mals eda akvordun stjérnar
félagsins. Su skylda hvilir 8 nefndarménnum ad vardveita med tryggilegum haetti 6ll géogn sem peir
kunna ad hafa undir héndum fra félaginu. Pagnarskylda helst pott 1atid sé af starfi.

5.3 begar nyr nefndarmadur tekur seeti i starfskjaranefnd skal hann upplystur um helstu loggjof sem gildir
um starfsemi félagsins, sampykktir félagsins, innri reglur, starfsheaetti stjérnar og malefni félagsins.

5.4 Starfskjaranefnd skal hafa vidtaekan adgang ad peim gégnum er varda starfssvid nefndarinnar og gégn
pbau sem nefndin parf til ad geta sinnt eftirlitsskyldu sinni. b6 skal adgangur ad gégnum og
starfsmonnum félagsins vera bundinn peim homlum sem gilda um adgengi stjérnarmanna i
vatryggingafélogum samkvaemt gildandi |16ggjof og starfsreglum stjérnar félagsins.
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6. gr. Varsla og medferd starfsreglna

6.1 Frumrit starfsreglna pessara, med dordnum breytingum ef vid 4, skal jafnan vera til stadar i
fundargerdabdk félagsins.

6.2 Starfskjaranefnd skal senda breytingartillogur vid starfsreglur nefndarinnar til stjornar félagsins ef hun
telur porf a.

6.3 Starfsreglur pessar skal endurskoda arlega.
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