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UFS NIBU RSTODUR STUTT SAMANTEKT A NIDURSTOBUM
Sjéva neer &fram gdédum drangri i UFS mati Reitunar arid 2023 og endar
NIDURSTOBUR Vagi  Stg Einkunn med 78 punkta i flokki B2. Stefna félagsins um samfélagslega abyrgd og

sjalfbeerni er metin virk og forstjéri fer fyrir malaflokkinn. Aherslur Sjévar & svidi

Helldareinkwnn 100% 78 B2 sjalfbeerni endurspeglast medal annars f pjénustu- og véruframbodi, par sem
Umhverfishzzttir 115% 88 A3 umhverfis- og vistfraedileg sjénarmid eru hofd ad leidarljosi. Lausnin Innsyn gerir
starfsfolki & tjonasvidi Kleift ad sjé tjdnavettvang i samskiptum vid vidskiptavini
E.1 Visthagkvaemni 45% 88 A3 i gegnum farsimamyndavél. Innsyn hefur einnig nyst i fasteignaskodanir og er
o i senn hagkveam og umhverfisveen. A8 sama skapi hefur félagid lagt aherslu &
E.2 Umhverfisstjérnun 7 i A endurnytingu vegna okutaekjatjéna og ad hvetja vidskiptavini til pess ad velja
Félagshaettir wmE% 97 Al umhverfisveenni leidir i pvi skyni ad draga Ur neikveedum umhverfisdhrifum vegna
ytri patta i starfseminni. Sjéva stendur vel i flokki um umhverfispaetti og hefur
S.1 Vinnuumhverfi 7% 100 Al matad goda umgjord utan um umhverfisstjornun, bzedi er vardar innri peetti og ytri
ahrif vegna starfseminnar. Adkoma stjérna og stjérnenda med loftslagstengdum
S.2 Velferd starfsfolks og vidskiptaanaegja 17.6% 96 A2 , ) ., . L o L, , .
malefnum er virk og jakveett er ad aukinn &reidanleiki er metinn f umhverfisbékhaldi
Stjérmarhzettir 64% 70 B2 ario 2022.
G.1 Almennir stjornarhetti 10% 93 22 Félagio ﬁaer afram framurskarandl arahgr\ i flokki um félagspeetti .og hlyt.ur par
heestu stig, pratt fyrir auknar krofur & milli ara. Rik ahersla er [6g0d a jafnrétti og ad
G.2 Starfshaettir og adfangakedja 24% 80 Bl studla ad jakvaedu vinnustadaumhverfi med fiolbreyttri pjonustu og virkri freedslu
til starfsfélks. Sjova vinnur markvisst ad pvi ad baeta pjonustu vid vidskiptavini og
G.3 Vérur og pionusta 0% osa O veitir einnig forvarnarfreedslu i peim tilgangi studla ad auknu oryggi og fyrirbyggja
tjon. Maelingar & vidskiptadnaegju gefa goda nidurstddur & arinu og er Sjéva afram
UFS EINKUNN efst vétryggingafélaga 4 islenskum markadi i Anasgjuvoginni &rid 2022, sjstta &rid
f roo.
100 )
90 \/étryggingaféll('jg a Islandi starfa undir miklu regluverki og eftirliti Fjarmalaeftirliti
80 Seolabanka Islands og Sjéva stendur vel ad almennum stjérnarhattum og
70 vioskiptasiodferdi. Tryggingafélog & heimsvisu huga nu i auknum maeli ad pvi
- 60 ad innleida UFS peetti i dheettumat & tryggingatokum og jakvestt er ad félagio
2 i[D) hefur tekid skref i pa att. Upplysingatryggi er stér dheettupattur i starfsemi
0 vatryggingafélaga og jakveett er ad félagid vinnur markvisst ad pvi ad lagmarka
20 par &heettu i samreemi vid 1ISO 27001 vottun . Sjova heldur &fram & sinni
10 sjalfbaernivegferd og hefur & sidastlidnu ari unnid ad pvi ad baeta umgjérd utan
0 um birgjamal meo tilliti til sjdlfbserni og motad stefnu um abyrgar fiarfestingar.
UFS einkunn  Umhverfispasttir  Félagshasttir Stjornarhettir Sidar & arinu 2023 stendur til ad gera tvihlida mikilvaegisgreiningu og heildstaeda
stefnumatun i kjolfarid, sem ahugavert verdur ad fylgjast med.
@ Sjova-Almennar tryggingar hf. Medaltal

SAMANBURBUR VID iSLENSKA UTGEFENDUR

UFS EINKUNNADREIFING Sjova er fyrir ofan medaltal i samanburdi vid adra innlenda Gtgefendur sem hafa
fario { gegnum UFS greiningu hja Reitun (fiéldi um 40). Medaltal markadarins synir
20 heildareinkunn sem er nti 72 stig af 100 mogulegum, flokkur B2. Sjéva feer 78 stig

og endar i flokki B2.
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Fyrirvarar

Vid gerd pessarar greiningar og mats & umhverfis- og félagspattum og stjornarhattum (UFS), er gengid Ut fré pvi ad pau gogn og upplysingar sem Reitun hefur
fengid adgang ad til skodunar séu sannleikanum samkveemt og ekki liggi fyrir frekari gogn. Hafi Reitun fengid afhent ljosrit af skjolum gengur Reitun Ut fra pvi ad
pau séu { samraemi vid frumrit vidkomandi skjala og ekki hafi verid gerdir neinir vidaukar eda breytingar & peim eftir &. Pa er gengid Ut fra pvi ad allar undirritanir
& skjol og samninga sem Reitun hefur fengid adgang ad séu réttar og skuldbindandi fyrir félagid.

Paer skodanir og spar sem hér koma fram eru byggdar & almennum upplysingum og mégulega trinadarupplysingum sem Reitun hefur undir héndum pegar
matid er ritad. Helstu heimildir eru arsskyrslur og ymis gégn fré peim adila sem verid er ad meta, spurningalistar, samtol og fundir auk adgengilegra opinberra
upplysinga sem birst hafa f fidlmidlum og & 6drum vettvangi sem félagid telur areidanlegar. Reitun abyrgist po6 ekki areidanleika eda nakveemni upplysinganna
og ber enga abyrgd & areidanleika upplysingaveitna sem studst er vid. Upplysingar i umfiollun eru einungis birtar i upplysingarskyni og peer ber ekki ad skoda
sem tilbod & neinn hatt og peer skulu ekki nyttar & peirri forsendu ad um sé ad reeda rédleggingar vegna fiarfestinga i fiarmalagerningum. Fjarfestar eru eindregid
hvattir til a0 afla sér sjélfsteedra radlegginga eigin radgjafa adur en fiarfest er f larmalagerningum, s.s. vegna lagalegrar eda skattalegrar stodu sinnar. Reitun og
starfsfolk Reitunar bera ekki abyrgd & vidskiptum sem byggd eru & peim upplysingum og skodunum sem hér eru settar fram

pratt fyrir ad pess sé sérstaklega gaett ad upplysingarnar séu réttar og nakveemar pegar paer eru settar fram getur Reitun, eda starfsmenn Reitunar, ekki borio
abyrgd a villum. Mat & upplysingum endurspegla skodanir Reitunar & peim degi sem paer eru settar fram, en paer geta breyst an fyrirvara. Hvorki Reitun né
stjérnendur eda starfsmenn félagsins bera abyrgd & beinu eda dbeinu tjéni sem hlyst af upplysingum sem finna ma i pessu mati eda dreifingu slikra upplysinga.

Sérstok athygli er vakin & pvi ad eetlanir og spar geta breyst fyrirvaralaust & jakvaedan eda neikveedan hatt og eru hadar utanadkomandi évissu og breytum
sem gjarnan eru ekki & valdi Reitunar. Reitun og starfsmenn félagsins taka ekki abyrgd & pvi ef ad UFS mat einstakra Utgefanda sem félagid hefur metid og
gefid einkunn & breytist. Reitun &byrgist ekki ad gera breytingar & peim upplysingum sem birtar eru i skyrslunni ef forsendur peirra breytast eda ef 1 jos kemur
ad peer eru rangar eda 6nadkvaemar.

Reitun, starfsmenn Reitunar, stjornarmenn eda adilar tengdir Reitun kunna ad eiga hagsmuna ad geeta vardandi einstok félog sem greiningar, verdmatsskyrslur
og annad Utgafuefni Reitunar lytur ad hverju sinni. Hagsmunir kunna ad vera ymsir t.d. sem hluthafar eda rddgjafar, eda hagsmunir sem [Uta ad annarri veittri

piénustu. Moguleiki er & ad utgefandi verdbréfa sem metin eru greidir Reitun fyrir pa pjonustu. Oll greiningarvinna eru engu ad sidur unnin sjélfsteett af Reitun.

Reitun 4 allan hofundarrétt ad upplysingum i skyrslunni. Oheimilt er med 6llu ad dreifa peim upplysingum sem finna ma i matinu eda nyta peer med ddrum heetti
an heimildar Reituna
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