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Jafnlaunastjórnun
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Viðfangsefni faghóps um jafnlaunastjórnun

• Jafnlaunastjórnun er hugtak sem lýsir starfrækslu á 
kerfi sem er sífellt að vinna að því að tryggja jafnrétti í 
launaákvörðunum. 

• Skipulögð og vönduð vinnubrögð eru notuð til að 
koma í veg fyrir og bregðast við mismunun í 
launamyndun, hvort sem er beinni eða óbeinni.

• Með þessu er verið að uppfylla 19. gr. Jafnréttislaga 
um launajafnrétti og jafnlaunavottun

Helstu áherslur faghóps
• Reynsla fyrirtækja
• Fræði og bakgrunnur
• Horft til framtíðar

• Hlutverk 
leiðtoga 

• Ábyrgð æðstu 
stjórnenda

Leiðtoginn

• Jafnlaunastefna
• Jafnverðmæt 

störf
• Gæða/ 

Jafnlaunastjórn
unInnleiðingi

n

• Ákvörðun launa
• Skjalfesting
• Lög og reglur

Starfræksl
an

• Gátun
• Rýni
• Úttektir

Vottunin
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Fengið úr glærum Guðnýjar Einarsdóttur – Námskeið hjá Starfsmennt
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Stjórn faghóps
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Smá tölfræði
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Stjórn faghóps um jafnlaunastjórnun 2018
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Fulltrúar ólíkra aðila
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Þakka áheyrnina og 
opna fyrir umræður
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